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dot. ,Opracowanie strategii marki polskiej brajy meblarskiej na lata 2018-202%nak sprawy: 112/BE
(p/317/DAS/2017)

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust 1 - 2 ustawy z dniatg&agia 2004 r. Prawo zamowuiigublicznych
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 1579 ze zm.), w 22Ku z pytaniem, ktGre wptyto do Zamawiajcego, dotyczcym

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, pm)i zamieszczamy t6é pytania wraz
z odpowiedzi.

Pytanie 1

Czy kierownik projektu mize by inng osoly niz ta, o ktérej mowa w SIWZ, punkt Il ppkt. 4? Chodz

to czy dopuszczalna jest sytuacja, w ktérej wpysic:

1) Kierownik projektu spetniagy kryteria zdolnéci technicznej i zawodowejgHdacy jednoczénie osoly

fizyczng prowadacs dziatalng¢ gospodarczi bedacy jednym z Wykonawcdw w ramach konsorcjum
oraz

2) Osoba, pehgca funkcg dyrektora, ktéra spetniataby wymaog z SIWZ, purikppkt. 4, i zatrudniona

byta przez drugiego Wykonawa konsorcjum?

Odpowiedz:

Zakres czynnéri, ktére ma wykonakierownik projektu i osoba, o ktérej mowa w SIWxnkt 11l ppkt.

4, wskazujeze powinna to b§ta sama osoba. W przypadku os6b samodzielnie pimepch dziatalnéé
gospodarcyz, ktorzy kpda samodzielnieswiadczyli prae w zakresie czynrioi okrelonych przez
Zamawiajicego, nie ma zastosowania obgmek zatrudniania takich oséb na ungomwprae. Za wyrokiem
Krajowej Izby Odwotawcza, sygn. akt: KIO 2101/16;rak z dnia 24 listopada 2016 r.: ,Czyajliteralnie
przepis art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, malleby dof¢ do wniosku,ze osoba prowadza dziatalnéc
gospodarcza nie jest w stanie spelnvymogu zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace,
a wiec nie mae wzhé¢ udzialu w przetargu. Z drugiej jednak strony, troddyskryminowa
przeds¢biorcow prowadacych dziatalné¢ gospodarcza. Dlatego tez art. 29 ust. 3a ustawy ey
interpretowa przez pryzmat celu, jaki prawiecat ustawodawcy. Celem tym byto pzémie kresu patologii
Zwigzanej z wymuszaniem na pracownikach zgody na praecemowackmieciowych. Artykut 29 ust. 3a
ustawy Pzp, dotyczy bowiem stosunkéw miedzy wykareaa pracownikami. Mamy tutaj do czynienia
z czynngciami podejmowanymi bezgrednio przez wykonavec ktorych przepis ten nie obejmuje.
W powyzszym zakresie Izba wskazujez w zakresie spotki osobowej, w ktorej wspdlnicygdp
samodzielnieswiadczyli prag w zakresie czynrigi okreslonych przez zamawiggego, brak jest
mozliwosci zastosowania obowiku zatrudniania takich os6b na

umowg o prae.”



