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dot. „Opracowanie strategii marki polskiej branży meblarskiej na lata 2018-2021” znak sprawy: 112/BE 

(p/317/DAS/2017) 

 
 
Działając na podstawie art. 38 ust 1 - 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), w związku z pytaniem, które wpłynęło do Zamawiającego, dotyczącym 
Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, poniżej zamieszczamy treść pytania wraz  
z odpowiedzią.  
 
Pytanie 1 
Czy kierownik projektu może być inną osobą niż ta, o której mowa w SIWZ, punkt III ppkt. 4? Chodzi o 
to czy dopuszczalna jest sytuacja, w której  występuję: 
1) Kierownik projektu spełniający kryteria zdolności technicznej i zawodowej będący jednocześnie osobą 
fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą i będący jednym z Wykonawców w ramach konsorcjum  
oraz 
2) Osoba, pełniąca funkcję dyrektora, która spełniałaby wymóg z SIWZ, punkt III ppkt. 4, i zatrudniona 
była przez drugiego Wykonawcę z konsorcjum? 
 
Odpowiedź: 
Zakres czynności,  które ma wykonać kierownik projektu i osoba, o której mowa w SIWZ, punkt III ppkt. 
4, wskazuje, że powinna to być ta sama osoba. W przypadku osób samodzielnie prowadzących działalność 
gospodarczą, którzy będą samodzielnie świadczyli pracę w zakresie czynności określonych przez 
Zamawiającego, nie ma zastosowania  obowiązek zatrudniania takich osób na umowę o pracę. Za wyrokiem 
Krajowej Izby Odwoławcza, sygn. akt: KIO 2101/16, wyrok z dnia 24 listopada 2016 r.: „Czytając literalnie 
przepis art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, należałoby dojść do wniosku, że osoba prowadząca działalność 
gospodarcza nie jest w stanie spełnić wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,  
a więc nie może wziąć udziału w przetargu. Z drugiej jednak strony, trudno dyskryminować 
przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarcza. Dlatego tez art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, należy 
interpretować przez pryzmat celu, jaki przyświecał ustawodawcy. Celem tym było położenie kresu patologii 
związanej z wymuszaniem na pracownikach zgody na prace na umowach śmieciowych. Artykuł 29 ust. 3a 
ustawy Pzp, dotyczy bowiem stosunków miedzy wykonawca a pracownikami. Mamy tutaj do czynienia  
z czynnościami podejmowanymi bezpośrednio przez wykonawcę, których przepis ten nie obejmuje.  
W powyższym zakresie Izba wskazuje, iż w zakresie spółki osobowej, w której wspólnicy będą 
samodzielnie świadczyli pracę w zakresie czynności określonych przez zamawiającego, brak jest 
możliwości zastosowania obowiązku zatrudniania takich osób na 
umowę o pracę.” 
 


